
 

 

【照会先】 

共済掛金に関すること：日本郵政共済組合共済センター TEL:0120-97-8484（ｺｰﾙｾﾝﾀｰ） 

給与支給に関すること：各社の給与・人事ご担当者様へご連絡ください。 

（例）月給制契約社員の資格取得時の共済掛金額 

年月 固定的給与 非固定的給与 標準報酬月額 共済掛金額 解説 

2022 年

10 月 
210,000 円  220,000 円 11,816 円 

【資格取得時決定】 

10 月の固定的給与の

みで標準報酬月額を

仮に算定 

2022 年

11 月 
210,000 円 

45,000 円 

（10 月分実績） 
220,000 円 11,816 円 

10 月分の超過勤務手

当等の非固定的給与

が判明 

2022 年

12 月 
210,000 円  260,000 円 

18,260 円 

(内訳) 

12 月分    13,964 円 

11 月差額精算分 2,148 円 

10 月差額精算分 2,148 円 

10 月に遡って標準報

酬月額を見直し。 

12 月分の掛金と合わ

せて 10 月･11 月分の

掛金額の差額を控除 

2023 年

1 月 
210,000 円  260,000 円 13,964 円  

※ 共済掛金額は短期掛金、介護掛金です。なお、介護掛金は、40 歳以上 65 歳未満の組合員が対象です。 


