
 

　日本郵政共済組合では次により常勤職員（正社員）の募集を行います。

２０２７年４月１日時点で４０歳以下の方

　※若年層の長期キャリア形成を図るため年齢制限を設けています。　※　若年層の長期キャリア形成を図るため年齢制限を設けています。
　※雇用期間の定めなし、職務経験不問。ただし、次の方は受験できません。　※　雇用期間の定めなし、職務経験不問。ただし、次の方は受験できません。

〒330-9792 埼玉県さいたま市中央区新都心３－１　日本郵政共済組合共済センター

　※　将来、配置換又は事務所の移転等により勤務先が変更になることがあります。

５名程度

２０２７年２月１日(月)

申込期限

送信先

試験会場

試験科目

合格通知

試験予定日

試験会場

試験科目

合否通知

高卒 250,410円～、短大卒 252,420円～、大卒 254,330円～（卒業後の年数に応じて加算します。例：大卒後10年の初任給　269,380円）

※上記の金額には調整手当（地域手当）等を含んでいます。

※転職の場合でも採用直後の役職は担当者です。

採用の日から６か月

扶養手当、通勤手当、超過勤務手当、住居手当等

昇給年１回、賞与年２回

原則として１日８時間、１週４０時間

原則、土・日・祝日は休み

・詳細は採用時に説明します。

・初任給等は、2026年4月1日時点のものです。

・本試験に関する照会先は、当組合採用担当まで（電話番号048-600-1069  内線5900 サクライもしくは内線5902 オキモト）

（受付時間 9:30～17:00/土日祝日を除く。）

【募集要項】日本郵政共済組合　常勤職員（正社員）募集のお知らせ

日本郵政共済組合事業の企画立案及び執行（業務職）
　※1 日本郵政グループの健康保険・年金に係る事務、貸付、団体年金保険等の事務です。
　※2 採用後は共済組合の実務を経験し、その後、実務担当者への事務指導や各種企画立案等に携わる経験を経ながら、将来的には、
　　  組織の役職者等として活躍できる人材となっていただくことを期待しています。

応募書類

①拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は執行を受けることがなくなるまでの者

②法令の規定による懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者

③日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破棄することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

第１次試験
（適性検査等）

第２次試験
（面接）

試験日時

◎エントリーシート（全員必須）
　応募後に送信される電子メールに掲載のURLから、共済組合指定のエントリーシートをダウンロードの上、必要事項を入力し、写真を貼付
（画像ペースト）してください。

◎職務経歴書（民間企業等で業務経験のある方は必須）
　適宜様式にて作成してください。

応募書類を作成の上、電子メールにて下記アドレス（送信先）へ送信してください。応募書類のファイル形式はWordまたはPDFで作成してくだ
さい。
※ 電子メールによる送信のみ受け付けますので、書類の郵送はご遠慮ください。
※ 応募要件を満たさなかった場合及び郵送された場合の応募は受け付けを行いません。
   また、応募を受け付けなかった場合、その旨のご連絡はいたしません。
　（応募を受け付けなかった書類は返却せず、当組合で適切に廃棄処分しますのであらかじめご了承ください。）

２０２６年１１月１９日(木) 正午まで　※受付は電子メールのみ。

応
募
方
法

応募資格

※ WEB受検について
　第１次試験の受検画面をご利用いただくためには、インターネットブラウザが必要です。快適にご利用いただくにあたっては、最新バージョンの
  ブラウザを推奨しております。対応しているブラウザは以下の通りです。

 Google Chrome　最新の安定バージョン
 Microsoft Edge　最新の安定バージョン
 Mozilla Firefox　最新の安定バージョン
 Safari6以降　最新の安定バージョン
 ※ スマートフォン／タブレット（Android、iOS）での受検も可能です。
 ※ フィーチャーフォン（ガラケー）には対応しておりませんので、ご注意ください。
 ※ 必ずJava Scriptをオンにしてご利用下さい。

【受検可能期間】
２０２６年１０月２２日(木)～１１月２３日(月)

※応募書類をご提出いただいた方に対して、順次、第１次試験（基礎能力検査）の受検案内を電子メール
にて送信させていただきます（土日祝日を除く）。
　応募書類の提出期限（１１月１９日(木)）間際にご提出いただきますと、第１次試験の受検期間が短く
なりますので、応募書類はなるべくお早めにご提出いただくことをお勧めいたします。

自宅等のPC等を使用（WEB受検）
※ WEB受検については、欄外も合わせてご確認ください。

基礎能力検査（言語、係数、図形）

２０２６年１１月２５日(水)前後

※応募書類及び第１次試験の結果を総合的に判定し、合格者にのみ、第２次試験（面接試験等）の案内を
電子メールにて送信させていただきます。
※不合格者への通知は行いませんので、ご承知おきください。

２０２６年１２月上旬から中旬の期間で、当組合が指定する日

日本郵政共済組合共済センター

面接試験

２０２６年１２月下旬頃

その他

年次有給休暇、特別休暇（夏期・冬期・年末年始・結婚・産前・産後・忌引・ボランティア）、病気休暇、育児休業、介護休業等
休日休暇

諸手当

昇給、賞与

勤務時間

試用期間

　saiyoutantou@yuseikyosai.jp

採用試験
（予定）

※ 採用後、配属になる担当により以下の勤務地となる場合があります。
〒330-0854   埼玉県さいたま市大宮区桜木町１丁目９－６ 大宮センタービル　日本郵政共済組合共済センター（大宮分室）

初任給

勤務先

採用人員

仕事の内容

採用予定日

mailto:saiyoutantou@yuseikyosai.jp

